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PROPOSICION No. DE

Facultades: En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucién y la Ley,
particularmente, las descritas en el Decreto 1421 de 1993 y en el articulo 85 del Acuerdo
Distrital 741 de 2019, en calidad de Concejal de Bogota D.C. promuevo la siguiente
proposicion SUSTITUTIVA frente al Proyecto de Acuerdo N° 1004 de 2025 “Por el cual se
expide el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota,
Distrito Capital para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2026 y se dictan ofras disposiciones” con |a finalidad de adicionar el monto
de $2.607.645.287 al presupuesto de inversién de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

1. Propuesta de modificacion

AUMENTOS.

Aumentar del Presupuesto de inversion al Proyecto de Inversion 8163
“Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formacién en Bogotd D.C
(Colocaciones laborales certificaciones laborales formacion en habilidades blancas ¥
Agencia Distrital de Empleo) del articulo 2 del Proyecto de Acuerdo No. 1004 tendra la
siguiente modificacién en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y .

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Recursos

Distrito Aumento Total
Gastos de Funcionamiento $47.297.039.000 - $47.257.039.000
Inversion $169,576,797,000 $2.607,645287 $172,184,442,287

Total, Gastos e Inversiones $216,873,836,000 $2,607,645,287

REDUCCIONES

Reduccion del presupuesto de inversion de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS por $ 2.607.645.287 al presupuesto del proyecto
8126 “Fortalecimiento institucional de la UEACOB para un gobierno confiable” de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

Aportes
Distrito

Reduccion

Total

Gastos de Funcionamiento

$127,897,520,000

$127,997,520,000

Inversion

$67,934,771,000

$2,607,645,287

$65,327,125,713

Total, Gastos e Inversiohes

$195,632,201,000

$2,607,645,287

$193,324,645,71

2. Justificacion

En los ultimos tres afios, el mercado laboral de Bogeta ha tenido un fortalecimiento
significative. La poblacion en edad de trabajar ha crecido a un ritmo moderado, debido 2
los cambios demograficos que se han venido presentande en el pais, mientras que Ia
fuerza de trabajo ha evidenciado una recuperacion sostenida y la proporcion de personas
fuera de |la fuerza de trabajo se ha reducido. Este comportamiento ha venide acompafiado
por una disminucién de! desemplec y un incremento tanto en la participacicn como en ia
ocupacién, reflejando un fortalecimiento del mercado faboral. En el primer semestre de
2025, la tasa de desempleo (TD) de Bogotéa fue 9,2%, inferier en 0,5 p.p. al total nacional
y esta tendencia muestra un ajuste faverable de la relacion entre oferta y demanda
laboral. Por su parte, |2 tasa de ocupacion (TO) se situé en 64,1%, superior en 0.2 p.p.
frente al misme periodo del aflo anterior, La tasa global de participacién se ubico en
70 6%, inferior en 07 p.p. (..} En 2025, el mercado laboral de Bogoté evidencia un bajo
desempleo en términos histdricos. siendo este incluse nferior al observado en el Total
Nacional (Marco Fiscal de Medianc Plazo, 2025). Estos resultados muestran que Bogota
avanza hacia un mercado laboral mas dinamico, resiliente y alineado con las tendencias
demograficas y productivas recientes lo gue representa un escenario propicio para
fortalecer politicas de empleo, inclusion lakoral y formacion para el trabaje en el mediano
plazo.

Sin embargo, es importante considerar las cifras de desempleo recientes de 'os grupes de
poblacién ques continlan estande mas afectados por el desempleo, principalmente
mujeres, [cvenes y adultos mayores de 50 afios. En agosto de 2024, la tasa de desempleo
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para las mujeres fue de 13.6%. Con respecto a la poblacién joven de Bogota (CCB, 2225)
mayor al de la ciudad de Bogota que fue de un 8.2%. Entre ellas se destacan la falta de
competencias especificas entre quienes buscan empleo y la prevalencia de la
informalidad en el mercado laboral.

Para afrontar esta problematica es necesario el fortalecimiento de programas de
colocacion y formacion laboral especificos para mujeres, que nc solo enfrentan barreras
de experiencia y habilidades y donde el progreso laboral de las mujeres esta limitado por
actividades de cuidado.

En consecuencia, se propone adicionar $2,607,645,287 los cuales seran dirigidos al
Proyecto de Inversién 8163 “Fortalecimiento de l[a ruta integral de empleo y
formacion en Bogota D.C (Colocaciones laborales certificaciones laborales formacién en
habilidades blancas y Agencia Distrital de Emplec).” Estos recursos se tomaran del
presupuesto de inversidn de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De
Bomberas especificamente det Proyecto de Inversién 8126 “Fortalecimiento institucional
de fa UEACOB para un gobierno confiable” con una asignacion final de $193,324,645,713
Reducir el monto de la inversion en el proyecto 8128 es de gran pertinencia para poder
enfocar los recursos limitados del presupuesto hacia acciones mas relevantes en la
coyuntura actual que enfrenta el empleo en la ciudad e impulsan la economia del Distrito.

En este sentido, adicionar $2,607,645,287 al fortalecimiento de las estrategias para
impulsar el empleo formal generan mayor impacto en el bienestar de la poblacidén que si
fuesen invertidos el fortalecimiento de la institucion de la UEACORB. Ademas, continuando
con la linea establecida por el Decreto Distrital 06 de 2024 “Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto plblico en las entidades y
organismos de la administracién distrital”, los recursos limitados del presupuesto deben
ser dirigidos a priorizar inversiones esenciales mas que a gastos operativos y costos
superfluos (Alcaldia Mayor de Bogota, 2024)2.

Bajo esta perspectiva no es coherente asignar $195,932,291,000C0OP al fortalecimiento
de procesos internos y de gestion administrativa de una entidad, aun mas cuando la
entidad ha mostrado dificultades para ejecutar los recursos de inversion. En el reporte de
ejecucion presupuestal a fecha de octubre del presente afio, la entidad tiene el 63.67% de

! Cémara de Comercio Bogotd - Mercado laboral

https://www.cch.org.co/informacion-especializada/observatorio/analisis-economico/mercado-laboral
? Decreto 06 de 2024. (Febrero 09 de 2024). Alcaldia Mayor de Bogotd., Recuperado de:
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su presupuesto anual comprometidco y Unicamente el 30.01% de su presupuesto
gjecutado per medic de gircs.

En consecuencia, teniendo en cuenta el panorama laboral de la ciudad es importante
fortalecer el presupuesto de la Secretaria Distrital de Desarrello Economico.

Cordialmente,

<)
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JULTAN ID RODRIGUEZ SASTOQUE
Certrcejal de Bogota
Partido Alianza Verde




